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OZET

Meyve suyu fabrikalari, yiiksek verimlilik ve {istlin iiriin kalitesi saglamak adina suyun yogun
olarak kullanildig1 karmasik is akislarina sahiptir. Ancak bu islemler, is saglig1 ve is¢i giivenligi
acisindan 6nemli riskler icermektedir. Bu makale, meyve suyu fabrikalarinin is akislarini is sagligi,
isci glivenligi ve ergonomi perspektiflerinden ele almay1 amaglamaktadir.

Bu calisma, suyun yogun bir sekilde kullanildig:r alanlarda kayma tehlikesini azaltma amaciyla
drenajin diizenlenmesi, kaymaz zeminlerin kullanilmasi ve kaymaya karsi koruyucu kisisel
ekipmanlarin tedarik edilmesi gibi su kaynakli risklere odaklanmaktadir. Ayrica, atiklarin diizenli
olarak toplanmasi ve hortumlarin diizensiz bir sekilde birakilmamasinin iscilerin giivenligini
artirdig1 vurgulanmaktadir.

Meyve ve sebzelerin islenmesi ve saklanmasinda calisanlarin uzun siire aymi pozisyonda
caligmasinin kas ve eklem problemlerine yol agabilecegi, bu nedenle ergonomik dnlemlerin hayati
onem tasidig belirtilir. Aymi sekilde, kasalarin taginmasi gibi tekrarlayan islerin is¢i sagligina
etkileri ve diizenli dinlenme aralarinin 6nemi de ele alinmaktadir.

Ayrica, bu makalede meyve suyu fabrikasinin diisiik risk seviyesinde oldugu ve is saghgi ile is¢i
giivenligi egitimlerinin diizenli olarak verildigi vurgulanmaktadir. Diizenli denetimlerin yapildig: ve
15 akisinin diizenli olarak gézden gecirildigi belirtilerek is saghigr ve isci giivenligi kiiltiiriiniin
korunmasinin ne kadar 6nemli olduguna dikkat ¢ekilir.

Bu c¢alisma, meyve suyu fabrikalarinin is sagligi ve is¢i giivenligi risklerini azaltmak igin
alinabilecek tedbirleri incelemekte ve bu Onlemlerin iscilerin saghigint ve giivenligini koruma
potansiyelini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Meyve Suyu Uretimi, Is Saghig ve Isci Giivenligi, Ergonomi

*Bu ¢alismanin bir boliimii 07-08/10/2023 tarihinde Ankara’da diizenlenen 2. Uluslarars: Korkut Ata sempozyumunda
sunulmugtur.

ABSTRACT

Fruit juice factories operate with complex workflows that heavily rely on water usage to enhance
productivity and ensure superior product quality. However, these processes come with significant
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risks concerning occupational health and worker safety. This article aims to address the workflows
of fruit juice factories from the perspectives of occupational health, worker safety, and ergonomics.

This study focuses on mitigating water-related risks, particularly the risk of slipping in areas with
intense water usage. Measures such as proper drainage systems, non-slip flooring, and the provision
of slip-resistant personal protective equipment are emphasized. Additionally, it underscores the
importance of orderly waste collection and discourages leaving hoses scattered to enhance worker
safety.

The article points out that employees working for extended periods in the same positions during the
processing and storage of fruits and vegetables can lead to muscle and joint problems. Therefore, it
highlights the vital significance of ergonomic precautions. The study also delves into the effects of
repetitive tasks such as carrying crates on worker health and underscores the importance of regular
breaks.

Moreover, it underscores that fruit juice factories typically fall into a low-risk category and regular
training sessions on occupational health and worker safety are consistently provided. The article
highlights the significance of regular inspections and the periodic review of workflow to maintain a
culture of occupational health and worker safety.

This study examines the measures that fruit juice factories can adopt to reduce occupational health
and worker safety risks, emphasizing the potential of these measures in safeguarding worker health
and safety..

Keywords: Fruit Juice Production, Occupational Health and Worker Safety, Ergonomics

1. GIRIS

Insanlarin en temel ihtiyaglarindan birisi beslenme ihtiyaci olup, artan niifus, gelisen sanayi ve
degisen hayat kosullar1 gibi etkenler hazir gida talebini ve tiikketimini hizla arttirmaktadir. Gida
driinleri imalat sektori, ticari hacmi diisiiniilecek olursa bugiin diinyadaki en biiyiik sektorlerden
birisidir. Genis bir yelpazeye sahip olan gida sanayi, alt dallar1 agisindan birbirinden farkli
ozellikler tasiyan sektorleri barindirmaktadir (Akbas, 2016).

Bu sektorler, insanlar i¢in calisma sahasi olustururken sektore oOzgii risk ve tehlikeleri de
beraberinde getirir.

Bir gida sektorii olan Meyve suyu fabrikalari, meyve suyu liretimi yaparak meyve ve sebzeleri
isleyen tesislerdir. Bu tesislerde calisan iscilerin is sagligr ve is¢i giivenligi konularinda dikkatli
olunmasi gerekmektedir. Is saghig1 ve isci giivenligi, ¢alisanlarm sagligmi ve giivenligini korumayi
amaclayan onemli bir konsepttir ve meyve suyu fabrikalar1 gibi endiistriyel tesislerde ozellikle
onemlidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi, iscilerin giivende ve saglikli bir sekilde ¢alismalarini saglamak igin énemli
bir unsurdur ve meyve suyu fabrikalar1 gibi gida iiretim tesislerinde 6zellikle dikkate alinmalidir.
Ayrica, igverenler, isci temsilcileri ve Is Saghigi ve Giivenligi uzmanlar arasinda is birligi yaparak
Is Saglhigi ve Giivenligi konularinda siirekli bir iyilestirme siirecini tesvik etmelidirler (Kiilekgi,
2022).

Meyve suyu fabrikalari, verimliligi artirmak ve kaliteyi saglamak i¢in bol miktarda su kullanimi
gerektiren karmasik is akiglarina sahiptir. Ancak bu siiregler, is saglig1 ve isci giivenligi risklerini
beraberinde getirir. Bu makale, bir meyve suyu fabrikasinin is akisinin is saghigi ve isci giivenligi
acisindan ele alimmasini amaglar, ¢alisanlarin giivenligi ve saglik ile ilgili tehlikelerin belirlenmesi,
is kazalarmi ve meslek hastaliklarinin tiilkenmesine yonelik 6nlemleri arttirilmasi, bu {iretim
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hattindaki makinelerin giivenligi, makinelerin insanlar i¢in olusturdugu riskleri, kimyasal madde
kullanim, yiik tasima ve depolama gibi konular1 birlestirir.

1.1. Meyve Suyu Fabrikalarimn is Akisi ve Onemi

Meyve suyu fabrikasindaki iiretim siireci ham madde girisi ile baslar. Kullanilacak meyvelerin
yikama {initesine ve kullanilmayacak meyveler soguk hava deposuna yonlendirilir. Yikanan
meyveler degirmene yonlendirilir ve 6giitiiliir. Bu meyveler pisirme tankinda pisirilir. Pigen meyve
posalar1 siizgecten gecirilir ve pastorize edilerek dolum {initesine sevk edilir. Dolum {initesinde
dolumu yapilan siselerin sogutmasi ve kurutmasi yapilarak etiketlemeye yonlendirilir. Ardindan
etiketlemesi yapilan siseler kolilere yerlestirip depoya taginir. (Sekil-1)

Is akis siirecinde, galisan personeller ¢ogunlukla; ergonomik durus bozukluklarina, kaygan makine
ve zeminlerle calismaya, insan gilicii ile tasimalarin yapilmasina, sicak makinelerle caligma
yapmaya (buhar kazani, pisirme tinitesi, pastorize makinesi vb.) vs. maruz kalmaktadir. Bu noktada
is saglig1 ve isci glivenligi kurallar devreye girmektedir.

Meyve suyu lretimi yaparken is akis siirecinde de ¢alisan personellerin saglik ve giivenliklerini
gbzetmek oldukga onemlidir.

Bu siirecte i akis siirecinde bozuk olan, is akisin1 zorlastiran, is¢i sagligt icin risk olusturan vs.
takip edilip tespit edilmelidir. Tespit edilen bu risklere karsilik ise is saghigi ve gilivenliginden
yararlanilarak iyilestirmeler yapilmalidir.

ik Degirmen Bios Siizge Pastorize 23 Vi)
Unitesi € Tank ge¢ Unitesi

Sekil 1. Is Akis1t Modellemesi

1.2. Meyve Suyu Uretim Siirecleri

Meyve iiretim siireci genel olarak, Hammaddelerin Se¢imi ve Hazirligi, Sikma ve Filtrasyon,
Pastorizasyon ve Ambalajlama, Kalite Kontrol Siiregleri olarak uygulanir. (Sekil-2)
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Hammadde se¢imi olurken secilen meyvelerin ise uygunlugu Onemlidir. Tedarik edilen
hammaddeleri aldiktan sonra, kalite kontrolii yapilmalidir. Hammaddeler uygun kosullarda
depolanmali ve islemeye hazir hale getirilmelidir.

Meyve suyu liretim siireglerinden bir digeri de sikma ve filtrasyon siirecidir. Bu siirecte meyve suyu
karisiminin i¢inde bulunan kat1 ve sivi bilesenlerinin fiziksel olarak ayrimi yapilir. Yani sivi
icerisinde bulunan kat1 partikiiller stvi maddeden ayrilir.

Gida iriinlerinde genellikle patojen mikroorganizmalar ve bozulma yapicilar gibi zararli
organizmalar bulunur. Giday1 bu zararli canlilardan ayirmak igin pastdrizasyon iglemi yapilir.
Pastorizasyon yiyecek ve igeceklerin raf omriinli uzatir. Bunlarin yaninda tiiketici sagligin1 da
korur. Pastdrizesi yapilan meyve sular1 siselere dolumu yapilir ve ambalajlanmast igin etiket
makinesine gonderilir. Bu makinede marka etiketi, son kullanma tarihi, igerigi, garanti band1 vs.
islemleri yapilir.

Kalite kontrol stiregleri, bir {irlinlin veya hizmetin belirli standartlara ve kalite gereksinimlerine
uygunlugunu degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla kullanilan 6nemli adimlardir. Kalite kontrol
stiregleri, iirlin veya hizmetin dogru, giivenilir ve tatmin edici oldugunu saglar.

Hammaddelerin Segimi

Secilen Hammaddelerin
Hazirhgi

Sikma ve Filtrasyon

Pastorizasyon

Ambalajlama

Kalite Kontrol
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Sekil 2. Meyve Suyu Uretim Siiregleri Modellemesi

1.3. Su Kullaniminin Onemi

Stirdiiriilebilir kalkinma i¢in en onemli yasamsal kaynaklardan biri sudur. 20. yiizyillda diinya
niifusu 19. yiizyila oranla {i¢ kat artmasma ragmen, su kaynaklarmin kullaniminin alt1 kat arttig
belirlenmistir (Ozkan, 2013).

Su yonetiminin verimliliginin arttirilmasi, suyun dogal dongiisiine uyumlu olacak sekilde sosyal,
ekonomik ve ekolojik boyutlarini igeren biitlinciil organizasyonun saglanmasi, suyun stratejik
onemi ile korunmasi, su kaynaklarinin verimli bir sekilde degerlendirilip, projelendirilerek su
tesislerinin isletilmesi ve su yonetimindeki tiiketici bilincinin arttirilmasi siirdiiriilebilirlik
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politikalart agisindan 6nem tasiyan adimlardir (Kavurucu, 2022). Her sektérde oldugu gibi meyve
suyu sektoriinde de bolca su kullanimi goriilmiistiir.

1.4. Su Kullaniminin Is Akisina Etkileri

Su kullaniminin faydalar1 oldugu gibi zararlarin1 da beraberinde getirir. Bu zararlarimin en 6nde
geleni is¢i sagligini riske atan kayma tehlikesidir. Kayma tehlikeleri, meyve suyu fabrikalarinda
ciddi kazalara neden olabilir, bu nedenle bu tiir tehlikelerin 6nlenmesi ve azaltilmasi igin stirekli bir
caba gereklidir. Bu tehlike, ozellikle fabrikanin zeminlerinde veya islem asamalarinda sivilar,

meyve piiresi veya diger malzemelerin s1zdig1 veya dokiildiigii sirada daha belirgin olabilir. (Sekil-
3)

Sekil 3. Meyve Suyu Fabrikasma Ait Kaygan Zemin Ornekleri

2. 1S SAGLIGI VE iSCi GUVENLIGI RISKLERi

Isin oldugu her yerde insanlar ¢alisir. Calisma sirasinda her ise 6zgii olarak tehlike ve riskler
meydana gelebilir. Bu risk ve tehlikeler; fiziksel, ergonomik, biyolojik, psikososyal, kimyasal ve
termal rahatsizliklar olarak smiflandirilabilir. Siniflandirilan tehlikeler sonucu calisan personel; is

kazasina, meslek hastaliina ve is hastaliina yakalanabilir. Bu nedenle is akis1 devam ederken
tehlike ve riskleri belirleyip onlar1 kontrol altina almak 6dnemlidir.

2.1. Su Kaynakh Riskler

Meyve suyu fabrikalarinda suyun yaygin kullanilmasi, suyun iiretim siire¢lerinin bircok asamasinda
kullanilmasini ve iiriinlerin islenmesinde énemli bir rol oynamasini ifade edebilir. Ornegin; yikama
ve temizlik, meyve suyu {liretimi, buhar iiretimi, ekipmanlar1 sogutma, ekipman temizligi vb.
asamalarda su kullanilir. Ancak bu asamalarda su kullanimi, potansiyel risklere neden olabilir. Bu
riskler:

v' Kullanilan su kaynaklarmin kirletilmis olmasi, tiriinlerin temizlenmesi ve islenmesinde
hijyen sorunlarina yol agabilir.

v Su kaynaklarinin yeterince aritilmamasi veya uygun sekilde dezenfekte edilmemesi, suyun
bakteri, viriis veya kimyasal kontaminasyon riskini artirabilir.

v’ Islenmemis veya diisiik kaliteli su kullanim1, meyve suyu iiriinlerinin kalitesini diisiirebilir.
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v" Su aritma ve depolama sistemlerinin diizenli bakimi yapilmazsa, suyun Kalitesini etkileyen
mikrobiyolojik ve kimyasal sorunlar ortaya ¢ikabilir.

v Su kullaniminin verimsiz veya israf edici olmasi, su kaynaklarinin strdiiriilebilirligini tehdit
edebilir.

v Atik suyun diizglin bir sekilde yonetilmemesi, ¢evresel kirlilige neden olabilir.

v" Suyun diizensiz kullanimi, tahliyesinin ve temizliginin yetersiz yapilmasi sirasinda kayma
tehlikesi meydana gelebilir.

Kayma ve Yaralanma Riskleri

Kayma ve yaralanma riskleri, birgok is ve yasam alaninda ciddi tehlikeler olusturabilir ve kazalara
yol acgabilir. Kayma ve yaralanma riskleri sunlar olabilir:

V' Zemin Kayganhigi: Kaygan yiizeyler, insanlarin yiridigi veya calstigl alanlarda diisme
riskini artirabilir. Ornegin, 1slak zeminler, yag sizintilar1 veya kar ve buz kapl yollar.

v" Merdiven Kazalari: Merdivenlerde kayma veya tokezleme nedeniyle diisme riski bulunur.
Ayrica merdivenlerin bakimsiz olmasi veya yanlis kullanilmasi da kazalara yol agabilir.

v Hatali Ayakkabi Se¢imi: Kaymaz tabanli olmayan veya uygun olmayan ayakkabilar giymek,
kayma ve diisme riskini artirabilir.

v' Kaygan Zemin Kaplamalari: Zemin kaplamalarinin kaygan veya yipranmis olmasi, diisme
riskini artirir. Bu 6zellikle isyerlerinde ve kamusal alanlarda dnemlidir.

v' Dikkatsizlik: Dikkatsizlik, kayma ve yaralanma riskini artirabilir. Ornegin, yere dikkat
etmeyen veya aceleyle yiirliyen kisiler daha fazla risk altindadir.

v'Is Yeri Giivenligi Onlemleri: Is yerlerinde uygun giivenlik énlemleri alinmazsa, kayma ve
yaralanma riski artabilir. Bu, is yerlerinde kaymaz zemin kaplamalari, uyar isaretleri, diismeyi
onleyici korkuluklar gibi 6nlemleri igerir. (Sekil-4)

v’ Hava Kosullar1: Iyi bakim yapilmamis yollar ve yiizeyler, yagmur, kar veya buz gibi hava
kosullarinda daha da kaygan hale gelebilir.

v" Yaghlik ve Saglik Sorunlari: Yash insanlar veya saglik sorunlarina sahip olanlar, diisme
riski daha yiiksektir. Bu kisilere daha fazla dikkat ve destek gerekebilir.

Sekil 4. Kaygan Zemin Uyaric1 Levhasi
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2.2. Kas ve Eklem Sorunlari

Meyve suyu fabrikasinda ¢alisan is¢iler, uzun siire ayakta durma, tekrarlayan hareketler yapma, agir
yiikler tasima ve benzeri fiziksel aktiviteler nedeniyle kas ve eklem sorunlarina maruz kalabilirler.
Bu sorunlar is¢ilerin sagligin1 ve is verimini olumsuz etkileyebilir. (Sekil-5)

e Uzun siire pozisyonda ¢alismanin etkileri ¢esitli saglik sorunlar1 da beraberinde getirir.

Uzun siire ayni pozisyonda c¢alismak, belirli kas gruplarinin siirekli olarak kullanilmasina neden
olabilir. Bu durum, kaslarda gerginlik, agr1 ve sertlik gibi sorunlara yol agabilir.

Uzun siire ayakta veya oturarak calismak, bel ve sirt agrilarina neden olabilir. Yanlis viicut
pozisyonlar1 veya kotii ergonomi, bu sorunlari artirabilir.

Uzun siire ayakta durmak veya oturmak, bacaklarda dolasim sorunlarina yol agabilir. Bu durum,
bacaklarda sisme, varisler veya hatta tromboz riskini artirabilir.

Uzun siire pozisyonda ¢alismak, ellerde veya ayaklarda sisme ve 6deme yol agabilir.

Stirekli olarak ayn1 pozisyonda ¢aligmak, kan dolasimini engelleyebilir ve viicudun bazi bolgelerine
yeterince oksijen ve besin maddesi tasimada zorluk yasanabilir.

Uzun siire pozisyonda galismak, sikict ve monoton bir iste calisanlarin zihinsel ve duygusal
sagligini etkileyebilir. Bu durum, motivasyon kaybina ve stres artisina yol agabilir.

e Ergonomik Onlemler

Meyve suyu fabrikasinda ergonomi ve calisan sagligima verilen Onem, is kazalarinin ve
yaralanmalarinin 6nlenmesine ve c¢alisanlarin daha mutlu ve verimli olmalarina katki saglar. Bu
nedenle, bu konulara yatirim yapmak hem ¢alisanlar hem de isletme i¢in faydalidir.

Is istasyonlar1 ve ekipmanlar, ¢alisanlarin viicut pozisyonlarm ve hareketlerini rahat bir sekilde
stirdiirebilmeleri i¢in tasarlanmalidir. Ergonomik ekipmanlar kullanilmalidir.

Tezgahlarin yiikseklik ayarlanabilir olmasi, calisanlarin boyutlarina ve tercihlerine uygun bir
caligma pozisyonu bulmalarma yardimci olur.

Agir yiklerin kaldirilmast gereken islerde kaldirma yardimcilar1 veya tasima ekipmanlar
saglanmalidir.

Calisanlar diizenli araliklarla kisa molalar vermelidirler. Bu molalar, viicutlarini dinlendirme ve
hareket etme firsat1 saglar.

Calisan personeller dogru viicut mekanigi ve yiikk kaldirma teknikleri gibi konularda
bilinglendirilmelidirler.

e Dinlenme Ara Donemleri

Dinlenme ve ara donemlerinin 6nemi, fiziksel saglik, zihinsel saglik ve genel refah agisindan biiyiik
bir 6neme sahiptir. Dinlenme ve ara donemleri, asir1 ¢alisma ve siirekli stresin getirdigi olumsuz
etkileri dengelemek ve saglikli bir yasam siirdiirebilmek i¢in gereklidir.

Meyve suyu fabrikasinda calisma yapilirken calisan personel g¢ogunlukla uzun siire boyunca
tekrarlanan hareketlere ve uzun siire ayakta veya oturarak calismalara maruz kalir. Bu ¢alima
sisteminin beraberinde getirecegi is kazasi, meslek hastaligi ve isten kaynakli hastaliklarinin &niine
gecmek ve bu riskleri en aza indirmek icin c¢alisan personellere diizenli dinlenme ara siireleri
verilmelidir.

4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika, 4 saatten fazla ve 7.5 saate kadar (7.5 saat dahil)
stireli islerde yarim saat, 7.5 saatten fazla siireli islerde 1 saat, ara dinlenmesi verilir.
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Mesleki Risk

Rahatsizlik Faktirii Semptomlar
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Gergin Kisitli viicut
Boyun durusunda uzun Agn

Sendromu siireli bulunma

Sekil 5. Rahatsizliklara ait Mesleki Risk Faktorleri ve Semptomlar
(Esen, Figlali, 2012)

3. 1S SAGLIGI VE iSCi GUVENLIGI YONETIiMi

Meyve suyu fabrikasinda is saglhigi ve giivenligi egitimleri, is¢ilerin giivenli bir ¢alisma ortaminda
calismalarini saglamak igin olduk¢a 6nemlidir. Is saglig1 ve giivenligi egitimleri, is¢ilere isyerindeki
riskleri anlamalarina ve bu risklere karsi nasil korunacaklarin1 6grenmelerine yardimcei olur.

Egitim bagliklari; is sagligi ve giivenligi politikasi, is hijyeni, mesleki yeterlilik konulari, acil durum
eylem planlar, risk degerlendirmesi, giivenlik kiiltiirii, mevzuat, is hukuku gibi konu bagliklarindan
olusmaktadir.

3.1. Tehlike Simiflandirmasi

NACE kodu ‘10.32: Sebze ve Meyve Suyu Imalati® olarak belirlenen meyve suyu fabrikasi AZ
TEHLIKELI sinifta yer almaktadir.

Calisanlarin is saghigr ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari hakkinda yonetmelige gore Az
Tehlikeli Isyerlerinde Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi 3 yilda en az bir defa ve 8 saat olarak
diizenlenir.

Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda
yonetmelige gore Az tehlikeli smiftaki igyerlerinde en ge¢ bes yilda bir saglik muayeneleri
yapilmalidir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige gore ise acil durum eylem plam ve risk
degerlendirme siiresi en geg iki yilda bir yenilenmelidir. (Tablo 1)
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Tablo 1. Yenilenme Siireleri /Rutin Olarak /Yilda

Egitim Saghk Risk Acil Eylem Plam
Degerlendirme
Cok Tehlikeli 1 1 2 2
Tehlikeli 2 3 4 4
Az Tehlikeli 3 5 6 6

3.2. iSG Kiiltiiriiniin Korunmasi

Kiiltiir, egitim yoluyla eski nesillerden yeni nesillere aktarilan, saklanilan ve G6gretilen seylerdir.
Giinlik yasamimizda kiiltiir kelimesi pek ¢ok farkli yerde ve farkli terimlerle kullanilmaktadir.
Kiiltlir kelime anlami olarak, Latince kelime colere ya da culture kelimelerinden tiiretildigi kabul
edilmektedir. Bu kelimelerden colere ‘“bakmak” anlamina ve culture kelimesi “yetistirmek”
anlamina gelmektedir. Kiiltiir, sosyal bilimlerde, bireysel veya bir grup insanla ilgili bir kavram
olarak, zaman iginde gesitli anlamlar yiiklenerek kullanilmaktadir (Tiirkmen,2021).

Giivenlik kiiltiirti, is giivenliginin temelini olusturan inang¢ ve degerler, ilkeler, uygulamalar ve
uygulamalar1 6rneklerle agiklayan bir olgudur (Dursun, 2011). Etkili bir sekilde bu uygulamalarin
islemesi, kazalarin Onlenmesine ve giivenli calisma kosullarinin saglanmasina baghdir. Ayni
zamanda hangi calisan veya birimin koordine edilmesi ve kontrol edilmesi gerektigini belirlemek
gerekmektedir (Uslu,2014).

ISG Kkiiltiiriiniin korunmasi, isyerinde giivenli bir ¢alisma ortamimin siirdiiriilmesini saglar ve is
kazalarmin ve yaralanmalarinin azaltilmasina yardimci olur. Bu, hem c¢alisanlarin sagligini ve
giivenligini korumak hem de isletme i¢in maliyetleri azaltmak i¢in 6nemlidir.

ISG Kkiiltiiriinii olusturmak icin,

v' Ust diizey yonetim ISG Kkiiltiiriiniin korunmasina ve gelistirilmesine tam bir taahhiit
gostermelidir. Bu, ¢alisanlara ISG'nin 6nemini ve onceligini iletecektir.

v Tiim calisanlar, ise yeni basladiklarinda ve belirli araliklarla ISG egitimi almahdir. Bu
egitim, giivenlik bilincini artirir ve giivenlik kurallarina uyma aligkanligini tesvik eder.

v' ISG politikalar1 ve kurallar1 agikea iletilmelidir. Bu kurallarm herkes tarafindan bilinmesi ve
anlasilmasi 6nemlidir.

v ISG riskleri diizenli olarak degerlendirilmeli ve gerekli kontroller uygulanmalidir. Bu,
potansiyel tehlikelerin belirlenmesine ve 6nlenmesine yardimei olur.

v’ Calisanlarin ISG siireclerine katilimi tesvik edilmelidir. ISG komiteleri veya temsilcileri
olusturmak, ¢alisanlarin geri bildirimlerini ve 6nerilerini almayi kolaylastirabilir.

v’ Is yerinde diizenli olarak denetimler yapilmalidir. Bu, uyumsuzluklari tespit etmek ve
diizeltici onlemler almak i¢in 6nemlidir.

. v' ISG kurallarina uyumu tesvik etmek i¢in diillendirme ve tanima programlari olusturulabilir.
ISG basarilar, ¢alisanlara 6zel ddiillerle veya tanima sertifikalari ile 6diillendirilebilir.

v' ISG siiregleri ve politikalar1 diizenli olarak gdzden gegirilmeli ve iyilestirilmelidir. Bu, daha
iyi sonuglar elde etmek icin siirekli bir ¢aba gerektirir.

v’ ISG Kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligi i¢in diizenli olarak ISG ile ilgili bilgileri ¢alisanlara
iletmek 6nemlidir. ISG basarilar1 ve hedefler hakkinda diizenli iletisimler yapilmalidir.
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v ISG Kkiiltiiriiniin siirdiiriilebilmesi i¢in calisanlar arasinda bir giivenlik bilincinin ve
sorumlulugun gelistirilmesi 6nemlidir. Bu, is¢ilerin birbirlerine ve kendilerine giivenligi
hatirlatmalarini tesvik eder.

gibi yontemler kullanilabilir.
3.3. ISG Bilincinin Gelistirilmesi

Is giivenligi, is yerlerindeki ¢alisma kosullarinin saglik ve giivenlik icinde olmasini temin eden ve
sonucunda is kazalar1 ile meslek hastaliklarini azaltan bir konudur. Is giivenligi hukuki ac¢idan isin
yapilmast sirasinda isgilerin karsilastigir tehlikelerin ortadan kaldirilmas1 ve/veya azaltilmasi
konusunda esas olarak isverene kamu hukuku temelinde getirilen yiikiimlere iliskin hukuk
kurallarinin biitiiniidiir. (Aksoy, 2013)

Bir toplumda saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasamin saglanabilmesi igin is¢i sagli§i ve is
giivenligini ¢cok etmenli bir sistem olarak gérmek, kisileri yasadiklar1 ve gahgtlklarl cevreleri ile bir
biitiin olarak ele almak ve saghgin korunmasina ncelik vermek gerekir (Oz¢ift, 2005)

ISG alaninda belirlenen ilke ve standartlarin en dnemli hedefi galismanin giivenli ve saglikli
ortamlarda gerceklestirilmesidir. Bu hedefe ulagmanin yollarindan biri de taraflar arasinda
saglanacak igbirligi ile egitime gereken 6nemin verilmesidir. (Celikkalp, 2017)

Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) bilincinin gelistirilmesi, isyerinde giivenli bir ¢alisma kiiltiiriiniin
olusturulmasina ve is kazalarinin dnlenmesine katki saglar. ISG bilincini gelistirmek icin asagidaki
yontemleri kullanabilirsiniz:

v' Calisanlara ISG hakkinda diizenli egitimler vermek, giivenlik bilincini artirir. ISG egitimleri,
ise yeni baglayanlar i¢in, mevcut calisanlar i¢in ve belirli risklere maruz kalan pozisyonlar i¢in
diizenlenebilir.

v' Isletmenizde ISG politikalarin1 ve prosediirlerini diizenli olarak iletisim araglari, panolar
veya toplantilar gibi yontemlerle calisanlara aktarin. Isyerindeki giivenlik basarilar1 ve istatistikler
de calisanlarla paylasilmalidir.

v' ISG kurallarini ve prosediirlerini giinliik is pratiginin bir pargasi haline getirin. Calisanlari,
kisisel koruyucu ekipmanlart (KKD) kullanmaya, giivenlik talimatlarina uymaya ve riskleri
bildirmeye tesvik edilmelidir.

v' s yerinde diizenli olarak acil durum tatbikatlar1 yaparak, calisanlarin acil durumlarda nasil
hareket etmeleri gerektigi konusunda pratik deneyim kazanmalarini saglanabilir.

v' ISG ile ilgili konularda belirli ¢alisanlar1 veya ISG uzmanlarini atayarak, bu konularin daha
fazla goz oniinde bulunmasini saglayabilirsiniz.

v’ Isyerindeki giivenlik basarilar1 ve kazalarm onlenmesine yonelik cabalar diizenli olarak
vurgulanmalidir. Bu, ¢alisanlarin ISG'nin énemini daha iyi anlamalarina yardimet olabilir.

Is Saglig1 ve Giivenligi bilincini gelistirmek, sadece calisanlarin giivenligini artirmakla kalmaz, ayni
zamanda isletmeniz i¢in daha iyi bir performans ve maliyet tasarrufu saglayabilir. Bu nedenle, ISG
kiiltiiriiniin isyerinde koklesmesi ve siirdiiriilebilir hale gelmesi i¢in siirekli ¢aba gereklidir.

4. SONUC

Bu makale, bir meyve suyu fabrikasinin is akisinin is saghigi ve is¢i glivenligi acisindan ele
alimmasini inceledi ve bu 6nemli endiistrideki riskleri azaltmaya yonelik 6nlemleri degerlendirdi. Su
kaynakl riskler, 6zellikle kayma ve yaralanma riskleri, kaymaz zeminlerin kullanilmasi, drenajin
saglanmasi ve kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanilmasi gibi Onlemlerle azaltilabilir. Ayrica,
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calisanlarin kas ve eklem sorunlarin1 6nlemek i¢in ergonomik onlemler alinmali, tekrarlayan islerin
etkileri géz oniinde bulundurularak diizenli dinlenme aralar1 saglanmalidir. Is saghg ve isci
giivenligi egitimleri diizenli olarak verilmeli, denetimler diizenli olarak yapilmali ve is akis siirekli
gozden gegirilmelidir.

Bu 6nlemler, meyve suyu fabrikalariin ¢alisanlariin sagligini ve giivenligini korumada biiyiik bir
potansiyele sahiptir. Is saghg ve isci giivenligi kiiltiiriiniin korunmasi, sadece meyve suyu
iireticileri i¢in degil, ayn1 zamanda tiim gida endiistrisi i¢in kritik bir dncelik olmalidir. Bu makale,
is saglig1 ve isci giivenligi agisindan dikkate alinmasi gereken 6nemli faktorleri vurgulamak ve bu
sektordeki is giiciiniin saghgm ve giivenligini desteklemek amaciyla yazilmistir. Ilerleyen
donemlerde daha fazla arastirma ve uygulama ile, meyve suyu fabrikalarinin hem iiretim
verimliligini artirabilir hem de is¢i sagligini koruyabilirler.
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