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OZET

Gunumuz is piyasasinda rekabeti arttirabilmek i¢in degisen kosul ve sartlara uyum saglayabilen,
teknolojik degisiklikleri anlayabilen ve kullanabilen, Uretken, giiglii iletisim yetenegine sahip, ekip
ruhu tagiyan elemanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Her sektorde oldugu gibi harita sektdrinde de bu
ihtiyaci karsilamak {izere harita ve kadastro egitimi veren farkli diizeylerde programlar mevcuttur.
Mesleki egitimin en énemli asamalarindan birisi teknikerlik egitimidir. Is sahasmin ihtiyaci olan,
kalifiye ara eleman olan teknikerler Universitelere bagli 6nlisans diizeyinde egitim dgretim yapan
meslek yiiksekokullar1 tarafindan yetistirilmektedir. Uluslararast piyasalarda rekabet glcinin
arttirtlmasi gelisen bir TUrkiye ekonomisi icin ancak gelismis meslek yiiksekokullar1 ve bu okullarda
yetisen nitelikli ara elemanlarla olanakli olabilecektir. Teknik ara eleman olarak ¢alisan harita ve
kadastro teknikerlerinin egitimi, harita sektoriniin ihtiya¢ duydugu projelerin uygulanabilmesi
acisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, 6zel sektor ve kamuda bulunan kuruluslarin, harita teknikerligi unvanina sahip
kisilerin mesleki yeterlilik diizeyleri hakkindaki goriis ve beklentilerinin belirlenmesidir. Bunun igin
Turkiye’deki 6zel sektdr ve kamu kurumlarindaki harita mihendisleri ile anket ¢alismasi yapilmustir.
Calismanin amaci dogrultusunda, yuzde, ortalama, standart sapma ve bagimsiz 6rneklem t testi
uygulanmistir. Arastirmadaki istatistik analizler SPSS istatistik paket programi ile yapilmistir. Ankete
254 harita mihendisi katilmistir. Ankete verilen cevaplarin tutarliligini belirlemek igin givenilirlik
analizinde kullanilan Cronbach’s Alpha katsayist 0.809 bulunmustur. Harita mihendislerinin meslek
yiiksekokulu mezunlar1 hakkindaki goriis ve beklentilerine yonelik genel ortalamasi X = 3.18 olarak
bulunmustur. Bu rakam arastirmaya katilanlarin mezunlar hakkindaki goriis ve beklentilerinin orta
dizeyde oldugunu gostermektedir. Ayrica bulgulara dayali olarak sonuglar tartisilip, Onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Harita ve Kadastro, Meslek Yiiksekokulu, Egitim-Ogretim, Sektor, Teknikerlik

ABSTRACT

In order to increase the competition in today's job market, It is needed the employees who can adapt
to changing circumstances and conditions, understand and use technological changes, are productive,
have effective communication skills, team spirit. In map sector like every sector, there are different
levels of programs that provide the map and cadastral training to meet this need. One of the most
important stages of vocational education is technician training. The technicians who are the need of
the job site are trained as qualified intermediate staff by vocational high schools that provide
education and training at the associate level of the university. Increasing the competitiveness in
international markets for the booming economy of Turkey will be only possible by qualified
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intermediate staff trained in advanced vocational high schools and in these schools. The training of
map and cadastral technicians working as a technical intermediate staff has great importance in terms
of the implementation of the projects needed by the map sector.

The aim of this study is to determine the opinions and expectations of the people with the title of map
technician in the private sector and public institutions about their levels of professional qualification.
For this, a survey has been carried out with geomatic engineers in the private sector and public
institutions of Turkey. Percentage, mean, standard deviation and independent-sample t-test have been
applied for the aim of the study. Statistical analysis in this research has been made with SPSS statistics
package program. 254 geomatic engineers have participated in the survey. Cronbach’s Alpha
coefficient used in reliability analysis has been found as 0.809 in order to determine the consistency
of the answers given in this survey. The overall average regarding the views and expectations of the
geomatic engineers about the graduates from vocational high school has been found as X = 3.18. This
average shows that the opinions and expectations of the respondents about the graduates are at a
medium level. Based on the findings, the results have also been discussed and suggestions have been
offered.

Keywords: Map and Cadastre, Vocational High School, Education-Training, Sector, Technician

1. GIRIS

Ulkeler glclerini sadece yeralti-yeriistii kaynaklarindan veya niifuslarindan degil; sahip olunan
kalifiye, egitimli ve yeniliklere acik vizyon sahibi insan guclinden almaktadir (Alkan ve ark., 2014).
Teknolojideki gelismeler, insan niifusunun artistyla beraber cesitlenen ihtiya¢ ve ilgi, sektdrlerin
rekabeti de g6z oniine alindiginda, ekonomik bakimdan ilerleme ve yikselme icin gerekli kalifiye
insan glcl ihtiyacinin ilerleyen zamanda daha yogun olarak devam edecegi kolaylikla s6ylenebilir.
Gelecegimiz olan genclere lazim olacak davranig, beceri, bilgi ve ekip ruhu aligkanlig
kazandirilmasinda is diinyasinin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikli insan giiciiniin yetismesinde
Mesleki Egitim 6nemli yer tutmaktadir (Saribiyik, 2013). Meslek egitimi, bireylerin hayatin1 idame
edebilmesi i¢in toplumun onaymi kazanmis bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeteneginin kazandirilmasidir (Alkan ve ark., 1998; Egin, 2000; Ulus ve ark., 2015). Egitimli insan
giicii varliginin en 6nemli kaynagini olusturan iiniversitelerde mesleki egitim, fakiilteler ve meslek
yuksekokullart araciligiyla yiratilmektedir (Sahin ve Findik, 2008). Meslek Yiiksekokullarinin
teknik programlarinda okuyan ogrenciler “tekniker”, sosyal programlarinda okuyan oOgrenciler
“meslek eleman1” unvani ile mezun olmaktadirlar. Tekniker ya da meslek elemani, mihendis ile
teknisyen arasinda bulunan, teknisyene gore daha ¢ok teorik bilgisi, mihendise gore daha fazla
uygulama becerisi olan ara elemandir (Kaya, 2014). Gelisen Tirkiye ekonomisinin uluslararasi
piyasalarda rekabet giicliniin yikselmesi ancak meslek yiiksekokullar1 ve bu okullardan yetisen
kalifiye teknikerlerle mimkunddr (Kokturk ve ark., 2005).

Uygulamali egitimin faydalari; teorik bilgiyi uygulamaya ge¢irmek, meslegin dogasina kolay uyum
saglamak, sektorlin gerektirdigi davranig 6zelliklerini kazanmak, yaraticilik yetenegini gelistirmek,
mezuniyet sonrasi is baglantilar1 yapabilmek, ilgili konuda bilgiyi ve gorglyl artirmak, ¢alisilacak is
alani ile ilgili donanimli olmak, okul-sanayi baglantilarini gelistirmek olarak siralanabilir. Mesleki
egitimde bu tiir bir basari; mesleki egitimciler, igverenler ve yoneticilerin igbirligine istekli
olmalartyla alakalidir (Gormiis ve Bektas, 2002).

Haritacilik, Dinya’nin en eski bilim dallarindan biridir. Teknolojiyi takip eden, elektronik/dijital 6l¢i
aletleri kullanan, bilgisayar destekli hesap/cizim isi yapan, GNSS (Global Navigation Satellite
System) 6l¢im aletleri ile ¢alisan, ihtiyag olan farkli 6lgeklerdeki haritalarin tiretimini, araziye iliskin
biitiin projelerin etiit ve uygulamalarini ger¢eklestiren bir meslek dalidir (Erdem, 2019).

Ulkemizde harita ve kadastro programi Meslek Yiiksekokulu blnyesinde ilk olarak 1980 yilinda;
Ondokuz Mayis Universitesi Amasya Meslek Yiiksekokulu, Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiuksekokulu ve Selguk Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda acilmistir
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(Cay ve ark., 2005). Harita sektorinun taleplerine en st diizeyde cevap verebilmek icin yetismis
teknik ara elemana gereksinim duyulmaktadir. Ihtiya¢ duyulan bu teknik ara elemani yetistirmede
meslek yiiksekokullar1 en 6nemli gorevi Ustlenmektedir. Egitimini meslek yuksekokulunda alan
harita ve kadastro teknikerleri yapilacak isin biitiin asamalarinda vazife alabileceklerdir (Basgiftci ve
Boge, 2020).

Bu calismada, kamu ve 6zel sektérde calisan harita miihendislerinin meslek yiiksekokulu harita ve
kadastro programindan mezun Ogrencilerin mesleki yeterlilik diizeyleri hakkindaki goriisleri ve
mezunlardan beklentileri incelenmistir. Bu kapsamda iilkemizde bulunan 6zel sektorde ve kamuda
calisan harita miihendisleri ile anket yapilmistir. Katilimcilar anket sorularini elektronik ortamda
Google Form ¢evrimigi anket araci yardimiyla cevaplandirmiglardir.

2. MESLEK YUKSEKOKULU

Teknolojinin hizla ilerledigi glinlimiiz diinyasinda iilkelerin giicii nitelikli ara eleman ile dl¢lilmeye
baslanmistir. Gelismis iilkelerin ortak Ozellikleri arasinda teknolojilerinin kendilerinin liretmesi
gelmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’ nin diinya ¢apinda 6nemli ekonomik gti¢lerinden olabilmesi igin
mesleki agidan nitelikli ara eleman yetistirmesi gerekmektedir. Sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerini
icinde barindiran is diinyasiin beklentilerine ve isteklerine cevap verecek nitelikli ara eleman
yetistirme konusunda meslek yiiksekokullar1 6nemli bir yere sahiptir. (Alkan ve ark., 2014).

Hizmet sektorlerinin ihtiyag duydugu tekniker ya da meslek elemani unvaniyla adlandirilan, “ara
eleman” yetistirmek icin kurulan meslek yiiksekokullari, gliniimiizde “nitelikli ara eleman”
yetistirmeyi hedeflemektedirler.

Kalitenin devamliligi 6nemli bir gostergedir. Devamlilik elde etmek sadece nitelikli ara eleman
giiciine sahip olmakla gerceklesir. Is diinyasinin arzuladig 6zelliklerdeki nitelikli yetismis eleman
uygulamali egitim ile yetistirilebilmektedir (Koca ve ark., 2015).

Yiksekogretim Kanunu’na gore; meslek yiiksekokullari (MYO), belirli mesleklere yonelik ara
eleman yetistirmeyi amaglayan iki yillik 6nlisans diizeyde daha ¢ok uygulamali 6gretim yapan, el
kabiliyeti ve uygulama becerisi yiiksek ara eleman yetistiren yiiksekogretim kurumudur (Ozgiiler,
2016). Meslek Yiksekokulu, 1974-1975 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi (MEB)
himayesinde agilmistir. Daha sonra 1981 yilinda {iniversitelere baglanarak Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) biinyesine alinmistir (Guinay ve Ozer, 2016).

Meslek elamani/tekniker yetistirmede meslek yiiksekokullar1 6nemli bir gorev Ustlenmekte ve bu
durum da meslek yiiksekokullarina olan ilginin artmasini saglamaktadir. Teknik is giiciine olan talebe
bakildiginda, sektoriin ihtiyacinin dortte Ucuniin teknikerlerden olustugu gorulmektedir. Meslek
Yuksekokullariin amaci sektorlerinin rekabet giictinii arttiracak, yeterli bilgi ve beceriye sahip ara
kademedeki insan giiciinii yetistirmektir. Bu kurumlarin teknik programlarinda verilen egitim, ulusal
ve uluslararasi diizeydeki rekabetin giderek artmasindan dolay1 daha da 6nem kazanmaktadir (Koca
ve ark., 2015). Bu kapsamda meslek yiiksekokullarinin misyon ve vizyonunu asagidaki gibi
Ozetlemek mimkdnddr.

Meslek Yiiksekokullariin Misyonu:

e [s diinyasmin rekabet gliciinii arttirmak icin nitelikli ara eleman yetistirmek.

Sertifika egitimi ile yasam boyu 6grenme programlarina 6nem vermek.

Hizmette kaliteyi, verimliligi ve rekabeti temel almak.

Sektorun ve toplumun karsilikli yarar saglamasma dayali bir haberlesme ve isbirliginde
bulunmak.

Meslek Yiiksekokullarinin Vizyonu:
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e Meslek Lisesinde okuyan &grencilere Meslek Yiiksekokullarini tanitmak ve bu okullardaki
egitim 6gretimin devamliligini stirdiirmek,

e Mesleki Egitimde ulusal ve uluslararasi gelismelere gore sektoriin ve toplumun ihtiyag ve
isteklerini devamli karsilayacak sekilde kurumun gelismesinde devamliligi saglamak,

e Mezunlarin ulusal ve uluslararasi ortamlarda istihdam edilebilme nitelikleri kazandirmak ve
mezunlarin takibini saglamak,

e Meslek Yiiksekokullarini yasam boyu 6grenim merkezleri haline getirmek.

e Ulusal ve uluslararast mesleki egitim projelerinden maksimum duzeyde istifade ederek,
ogretim elemani kalitesini ylikseltmek ve egitim dokiimanlarini gelistirmek.

Bu misyon ve vizyona sahip meslek yiksekokulundan mezun olanlardan aranan 6zellikler; mesleki
bilgi ve beceriye sahip, problemleri ¢ozebilme, karar verebilme ve sorumluluk alabilme becerisine
sahip, yabanci dil bilen, farkli kiiltiir ve goriisteki insanlarla iletisim kurabilen, mesleginin
gerektirdigi teknolojik cihazlari kullanabilen, kaynaklari1 verimli kullanma yetisine sahip olarak tarif
edilebilir (Arpat ve ark., 2017; icli, 2007). Aym sekilde isverenlerin istindam ettikleri bir elemanda
bulunmasini talep ettikleri 6zellikler ise sunlardir (Fer, 1998):

e Temel beceri ve is giicii okuryazarligi,

e Problem ¢6zme, planlama ve karar verme yetenegi,
e fletisim kurma becerisi,

e Yonetim ve liderlik yetenegi ve is disiplini

o Mesleki bilgi ve becerilere hédkim olma,

¢ Bilgi teknolojilerini kullanabilme yetenegi.

Kalifiye ara eleman bu niteliklere sahip elemandir ve dolayisiyla sektor yetkilileri meslek
yiiksekokulu mezunlarindan bu nitelikleri aramaktadir.

3. HARITA VE KADASTRO TEKNIKERLIiGI EGITIMi

Teknolojinin hizla ilerledigi ve “bilisim ¢ag1” olarak da adlandirilan giiniimiizdeki rekabet ortaminda,
iilkelerin sahip olmasi gereken en Onemli kaynaklarin basinda nitelikli insan giicii gelmektedir
(Korkmaz ve Tung, 2010; Okay, 2009). Gelismis iilkelerde verilen mesleki teknik egitimde bireylerin
mesleki teknolojiyi algilayip kullanabilmesi, temel uygulama ve ekip ruhuna uyumlu olacak sekilde
caligma disipline sahip olmas: gerektigi goriilmektedir (Erdem, 2019; Ucar ve Ozerbas, 2013).

Haritacilik; Ulkenin ihtiyaci1 olan haritalarin Gretimini, araziye yonelik projelerin arastirma ve
uygulamalarini ortaya koyan, tim muhendislik hizmetleri ve yatirnmlarin alt yapisini olusturmaktadir.
Ulkemizde 1980 yilinda birkag meslek yiiksekokulunda egitim 6gretime baslayan Harita ve Kadastro
programi giinimuzde (2020 verilerine gore) 49’ si devlet 3’ U vakif olmak iizere 52 iiniversitede
toplam 63 Meslek yiiksekokulunda (bazilarinda ikinci 6gretim egitimi verilmek iizere) egitim
verilmektedir (Tablo 1). Ulke genelinde 63 meslek yiiksekokulu 2020 yili Yiiksekdgretim
programlar1 ve kontenjanlar1 kilavuzuna gore orglin 6gretimde 3190, ikinci 68retimde 715 olmak
iizere toplam 3905 Ogrenci kontenjan belirtmislerdir. Bu kontenjanlarin 3730° u devlet
tiniversitelerinde bulunan meslek yiiksekokullarina 175” i vakif tiniversitelerinde bulunan meslek
yiiksekokullarina aittir.
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Tablo 1. Harita ve Kadastro Programi bulunan Universite ve Meslek Yiiksekokullar1 (2020 yil1)

(OSYM, 2020)

Eléa Universite Meslek Yiiksekokulu g?;inggrlérikinci Ogr.
1 Adiyaman Kahta 40
Emirdag 40 30
2 Afyon Kocatepe Sandikl 45
Uzaktan Egitim 50
3 Akdeniz Teknik Bilimler 70
4 Amasya Amasya Teknik Bilimler 50 40
5 Artvin Coruh Artvin 45
" Teknik Bilimler 50
6 Atatlirk Pasinler 40
7 Balikesir Bigadi¢ 40
8 Bayburt Aydintepe 50
9 Bingol Bingdl Teknik Bilimler 45
10 Bitlis Eren Tatvan 40
11 Burdur Mehmet Akif Ersoy | Golhisar 50
g Gemlik Asim Kocabiyik 60
12 Bursa Uludag ik 55
13 Cukurova Karaisali 50
14 Dokuz Eyll [zmir 60 60
15 Duzce Kaynasl 40
16 Erzincan Binali Yildirim Meslek Ylksekokulu 70
17 Firat Sivrice 60
18 Giresun Teknik Bilimler 80 40
19 Hacettepe Bagkent OSB  Teknik | 50
Bilimler
20 Hakkari Colemerik 25
21 Harran Sanlurfa Teknik Bilimler | 60
22 Osmancik Omer Derindere | 40
Hitit Teknik Bilimler 70
23 Igdir Igdir Teknik Bilimler 50
24 Teknik Bilimler 65
Isparta Uygulamali Bilimler | Uluborlu Selahattin | 40
Karasoy
25 Inénii Malatya 55
26 Iskenderun Teknik Iskenderun 50 40
27 Kahramanmaras Siit¢cii Imam | Goksun 60 40
28 Karadeniz Teknik Trabzon 60
29 Karamanoglu Mehmetbey Teknik Bilimler 30
30 Kastamonu Thsangazi 40
31 Kayseri Tomarza Mustafa | 60
Akincioglu
32 Kirsehir Ahi Evran Kaman 70
33 Konya Teknik Teknik Bilimler 50 40
34 Kiitahya Dumlupinar Tavsanl 60
www.euroasiajournal.org 179 Volume (8), Issue (14), Year (2021)




International Indexed and Refereed
ISSN 2667-6702

. Y . . . T y . . >
Euroasia Journal of Mathematics, Engineering, Natural & Medical Sciences % ?

35 Malatya Turgut Ozal Darende Bekir Ilicak 40

36 . Kopriibasi 50
Manisa Celal Bayar Sarigol 5 20

37 Mardin Artuklu Savur 40
38 Mersin Teknik Bilimler 60 50

39 Mugla Sitki Kogman Yatagan 60

40 Pertek Sakine Geng 40

Munzur Tunceli 50
41 Nigde Omer Halisdemir Bor 50 40
42 Osmaniye Korkut Ata Osmaniye 60 40
43 Samsun Kavak 50 40

Glineysiir 50

Hadim 40

a4 Selguk Kadinhani Faik I¢il 80

Taskent 50

45 Siirt Eruh 40
46 Sinop Boyabat 40 40
47 Tokat Gaziosmanpasa Tokat Teknik Bilimler 60 40

48 Trakya Edirne 70
49 Zonguldak Biilent Ecevit Zonguldak 60 40

50 Avrasya Meslek Ylksekokulu 55
51 Istanbul Ayvansaray Plato Meslek Yiiksekokulu | 45 45

52 Istanbul Okan Meslek Y iiksekokulu 30

Son yillarda yapay uydularin, bilgisayarlarin ve arazi 6l¢lim aletlerin gelismesi haritacilik meslegine
yeni boyutlar kazandirmigtir. Yersel klasik haritacilik faaliyetlerinden sayisal ve teknik haritaciliga
hizla gecilmektedir.

Konecny (2002), glinlimiizde haritaciligin geldigi noktay: Sekil 1°deki gibi bir diyagramla ifade etmis
ve buna gore harita teknikerligi egitimi i¢in olmasi gereken temel dersler ve sonug¢ Uriinlerini ortaya
cikarmistir. Bu sistem iilkemizde lisans ve Onlisans diizeyinde harita ve kadastro egitimi veren
yiiksekogretim kurumlarinin egitim 6gretim planinin modelini olusturmaktadir (Yomralioglu ve
Nisanci, 2006). Teknolojinin gelismesiyle birlikte meslegimizde de gelismeler olmus ve bunun
neticesinde harita ve kadastro egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin egitim 6gretim planlar1 da
giincellenmistir. Bu giincelleme kapsaminda Uydu bazli konum belirleme sistemleri (GNSS) ve
uygulamalari, Yerkabugu hareketlerinin izlenmesi, Konumsal Bilgi Isleme, Modelleme ve Analiz
Teknikleri, Mobil CBS, Afet Yonetimi, Kentsel Doniisiim, Cografi-Arazi-Kent Bilgi Sistemleri
Tasarim ve Uygulamalari, 3 Boyutlu Modelleme vb. dersler egitim 6gretim planlari arasinda yerini
almistir.
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Sekil 1. Konecny (2002)’ye Gére Haritacilik Ilgi Alanlar (Giincellestirilmistir) (Erdem, 2016;

3.1. Harita ve Kadastro

Yomralioglu ve Nisanci, 2006)

Teknikerlerinin Calisma Alanlar

Meslek yiiksekokullart meslek alaninda sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriye sahip, iletisim
yetenegi olan, bulundugu ortama dogrudan ve/veya dolayl katki saglayabilen mesleki egitimli
elemanlarin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Harita ve Kadastro teknikerligi egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda tekniker {invani alan meslek
yiiksekokulu mezunlar1 Glkemizde kamu ve 6zel sektorce ihtiya¢ duyulan her tirli harita Gretiminde

harita mihendisleri ile bi

rlikte ¢alismaktadirlar. Harita ve Kadastro teknikerleri,

e Diger meslek gruplarina (mimar ve mihendis) altlik olusturacak halihazir haritalar yapmak,

e Biiyilk mihendislik yapilarinin kontrolii i¢in ¢ok duyarli deformasyon olgiileri yapip

degerlendirmek,

e Yeryliziinde yapilacak olan karayolu, demiryolu, viyadiik, koprii, baraj, tiinel gibi projelerin
araziye uygulanmasini (aplikasyon) yapmak,

e Jeodezik amagl

uydularin olusturdugu uydu teknikleri ile yapilan harita ve arag takip

sistemlerine altlik olusturmak,

e Uydu goriintiileri ve hava fotograflarindan yararlanarak restorasyon caligmalar1 ve buna
benzer gesitli calismalara altlik olusturacak Sayisal (dijital) topografik ve tematik haritalar Gretmek,

e Mekansal ve arazi bilgi sistemlerine dayali veri toplama bilgi sistemleri olusturmak,
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e Kadastro c¢alismalari, Iimar uygulamalari, kamulastirma ve tasinmaz (gayrimenkul)
degerlendirilmesi (Ersoy ve Yavuz, 2019) ile ilgili ¢alisma alanlarinda harita miithendislerinin en
onemli yardimcilaridir.

Yukarida siralanan isleri yapmada gorev alan Harita ve Kadastro Teknikerleri asagidaki istthdam
alanlarinda ¢alisabilmektedir (Basciftgi ve Boge, 2020).

e (Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Tarim Reformu Genel Miidiirligii,
i1 Ozel idareleri, Milli Emlak Genel Miidiirliigii, Toplu Konut Idaresi (TOKI), Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigii, Iller Bankas1 A.S. (ilbank), Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu (TKI), Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii
(MTA), Turkiye Elektrik Iletim A.S (TEIAS), Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S (TEDAS), Afet ve Acil
Durum Yonetim Baskanligi (AFAD), Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) Bélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1, Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 (TCDD), Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi
Genel Midiirliigii (DHMI), Harita Genel Miidiirliigii Ulusal Haritacilik Kurumu, Boru Hatlar1 Ile
Petrol Tagima Anonim Sirketi (BOTAS), Belediyeler, Universiteler vb. kamu kurumlari

e Harita muhendislik biirolar1, Gaz dagitim sirketleri, insaat sirketleri, cografi bilgi sistemleri
sirketleri, gayrimenkul yatirim ortakliklari, tasinmaz degerleme sirketleri, madencilik sirketleri, vb.
ozel sektor kuruluslart.

4. YONTEM

Bu ¢alismada, 6zel sektor ve kamuda haritacilik ¢alismalari yiiriiten kuruluslarin meslek yiiksekokulu
harita ve kadastro programindan mezun &grencilerden beklentileri ve mesleki yetkinlik diizeyleri
hakkindaki goriisler anket uygulanarak tespit edilmeye ¢alisilmistir. Anket sorulari meslek
yiiksekokulu bakimindan 6grencilerin beklentileri ve sektér bakimindan igverenlerin beklentileri goz
oniine alinarak olusturulmaya calisilmistir. Sorular egitim, ¢calisma ortami1 ve beklenti tabanli olarak
gelistirilmistir. Ayrica haritacilik hem arazi hem de biiro ¢aligmalarinin yogun oldugu bir meslek
grubu olmasindan dolay1 kadin ve erkek personelin hangi ¢alismalarda gorev aldiklarina dair sorulara
da yer verilmistir.

4.1. Evren ve Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini ililkemizde faaliyet gosteren Ozel sektdrde ve kamuda g¢alisan Harita ve
Kadastro Mduhendisleri Odasina kayitli harita miihendisleri, ¢alisma grubunu ise bu harita
miihendisleri arasindan ankete katilan 254 harita miithendisi olusturmaktadir.

4.2. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak ¢alismada anket uygulanmistir. Uygulanan anket iki boliimden meydana
gelmektedir. Birinci boliimde 6zel sektéorde ve kamuda calisan 254 harita miihendisinin meslek
yiiksekokulu mezunlar1 hakkindaki goriis ve beklentilerine iligkin diisiincelerini ortaya koymak igin
16 soru yer almaktadir. “5’li Likert Olgegi” ne uygun olarak (1=Kesinlikle Katilmryorum,
2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) diizenlenen anket
sorulariyla sektor calisanlarinin meslek yiiksekokulu mezunlarina iliskin diisiinceleri Slgiilmeye
calisilmstir. Olgekteki besli likert tiirii maddeler; Kesinlikle katiliyorum (4.21 - 5.00), Katiliyorum
(3.41 - 4.20), Kararsizim (2.61 - 3.40), Katilmiyorum (1.81 - 2.60) ve Kesinlikle katilmiyorum (1.00
— 1.80) seklinde derecelendirilmistir. Ikinci béliimde de katilimcilarin personel tercihleri ve bu
personelleri hangi ¢alismalarda kullandiklar1 yoniinde 5 soru bulunmaktadir.

4.3. Verilerin Analizi

Anket verilerini degerlendirmek i¢in SPSS istatistik programindan faydalanilmistir. Anket analizinde
0.05 anlamlhilik diizeyi kriter olarak alimmistir. Cronbach’s Alpha katsayist ile anketin birinci
boliimiine ait verilerin giivenilirligi hesaplanmistir. Verilerin giivenilirligi i¢in hesaplanan
Cronbach’s Alpha katsayis1 0.809 olarak elde edilmistir. Hesaplanan giivenilirlik katsayisina gore
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Olgegin yiiksek giivenilirlikte oldugu sdylenebilir. Bagimsiz 6rneklem t-testi (independent sample t
test) ile arastirma evreninde yer alan harita miihendislerinin 6zel sektérde ya da kamuda ¢alisma
durumuna gore farklilik olup olmadig belirlenmistir. Harita miihendislerinin hem 0zel sekttrde ya
da kamuda c¢aligma durumlarina iligkin neticeler hem de 6lg¢ege iliskin sorular i¢in frekans, standart
sapma degerleri ve aritmetik ortalamalar1 elde edilerek tablolar halinde verilmistir. Harita
mihendislerinin meslek ylksekokulu mezunlar1 hakkindaki goriis ve beklentilerine yonelik genel
ortalamas1 X = 3.18’ dir. Bu rakam arastirmaya katilan harita miihendislerinin meslek yiiksekokulu
mezunlar1 hakkindaki goriis ve beklentilerinin orta diizeyde oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

5. BULGULAR

Aragtirmaya katilan harita miithendislerinin %55.5” i (N=141) 0zel sektdrde %45.5” i (N=113) ise
resmi kurumda calismaktadir.

Cronbach’s Alpha katsayisi anketin birinci bdliimiinde bulunan 6zel sektorde ve kamuda calisan
harita muhendislerinin meslek yuksekokulu mezunlar1 hakkindaki goriis ve beklentilerine iliskin
diistincelerini 6lgmek igin sorulan 16 sorudan elde edilen cevaplar icin bulunmus, giivenirligini
belirlemek igin kullanilan Cronbach’s Alpha degeri 0.809 olarak hesaplanmistir. Cronbach’s Alpha
degeri 0.80 — 1.0 araliginda bulunan testlerin giivenirligi yiiksektir. (Alpar, 2011).

Arastirmaya katilan harita miihendislerinin meslek yiiksekokulu mezunlar1 hakkindaki goriis ve
beklentilerine iligkin disiincelerini 6lgmek i¢in kullanilan 6l¢ek maddelerine ait tanimlayici
istatistikler (ortalama; X ve standart sapma; ss) Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin meslek yiiksekokulu mezunlarini degerlendirmelerine ait tanimlayici
istatistikleri (N = 254)

Olgek Maddeleri X | Sonug S
1. Meslek yiiksekokulu mezunlarinin meslekte pratik
becerilerin kazanilabilmesi i¢in aldiklar1 egitimin yeterli | 2.48 1.14

oldugunu diisiiniiyor musunuz?

2. Mezun olan ogrencilerin istihdam olanaklarmin yeterli
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

3. Meslek yiuksekokulu mezunu c¢alisanlarin, kendi isini
kurabilme konusunda girigimleri ve egilimleri oldugu kanisinda | 2.53 1.12
misiniz?

4. Meslek yiiksekokullarimin sektoriin  ihtiyag duydugu
donanima sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?

5. Meslek yiiksekokullarinda Ogrencilere egitimi verilen
derslerin  sektor ihtiyacina cevap verdigini diisiiniiyor | 2.64 1.02
musunuz?

6. Mezun olan Ogrencilerin kazanmis olduklar1 “Harita ve
Kadastro Teknikeri” unvaninin is sektoriinde olumlu bir itibar | 3.09 1.21
olusturdugunu diisiiniiyor musunuz?

7. Meslek yliksekokulu mezunu calisanlarin, meslegi icra etme
stirecinde yeniliklere agik (yeni bir cihazi inceleme, yeni bir | 3.37 1.15
programi kullanabilme vb.) oldugunu diisiiniiyor musunuz?

8. Meslek yiksekokulu mezunu c¢alisanlarin, ast — Ust
iliskilerine dikkat etme acisindan yeterli bilince sahip @ 3.15 1.14
olduklarini diisliniiyor musunuz?

2.24 1.17
“Katilmiyorum”

2.55 1.13

“Kararsizim”
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9. Meslek yliksekokulu mezunu calisanlarin, mesleki bilgileri
ogrenme acgisindan heyecanli ve istekli olduklarini diisiiniiyor | 3.22 1.13
musun?

10. Meslek yiiksekokulu mezunu ¢alisanlarin, olumsuz bir
durumla karsilagildiginda ¢oziim iiretme yetenegine sahip @ 3.06 1.16
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

11. Egitim siirecinde yapilan stajlarin 6grencilere mesleki
acidan bir katki sagladigini diisiiniiyor musunuz?

12. Calisanlariizin, belli bir alanda uzmanlasmasini ister
misiniz? (arazi toplulastirma, fotogrametri, GNSS, CBS, kamu | 4.18 1.01
olcmeleri vb.)

13. Meslek yiiksekokulu mezunu c¢alisanlarin, ¢alisma
ortaminda ekip caligmasina yatkinligi acisindan nasil bir | 3.55 0.92
degerlendirme yaparsiniz?

14. Meslek yiiksekokulu mezunu calisanlariniz ¢alisma
saatlerine uyum gosterdigini diistiniiyor musunuz?

15. Mesleki agidan diizenlenen egitim/seminer/kurs vb.
faaliyetlerin ¢alisanlara olumlu katki sagladigimi distiniiyor | 3.74 1.05
musunuz?

16. Meslek yiksekokulundan mezun olanlarin sayisi,
sektordeki personel ihtiyacim1 karsiladigimi  diisiiniiyor | 3.72 1.20
musunuz?

Genel Ortalama 3.18 | “Kararsizim” | 1.10

3.74 1.17

“Katiliyorum”
3.65 0.96

Tablo 2 incelendiginde, harita miithendislerinin meslek yiiksekokulu mezunlar1 hakkindaki goriis ve
beklentilerine yonelik en ylksek algi ortalamalarinin sirasiyla, “Calisanlarinizin, belli bir alanda
uzmanlasmasin ister misiniz?” (X = 4.18), “Mesleki acidan diizenlenen egitim/seminer/kurs vb.
faaliyetlerin calisanlara olumlu katki sagladigim diisiiniiyor musunuz” (X = 3.74), “Egitim siirecinde
yapilan stajlarin égrencilere mesleki acidan bir katki sagladigini diisiiniiyor musunuz?” (X = 3.74)
ifadelerinde oldugu goriiliirken; ““Mezun olan égrencilerin istihdam olanaklarinin yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?” (X = 2.24), “Meslek yiiksekokulu mezunlarinin meslekte pratik becerilerin
kazanmilabilmesi icin aldiklar: egitimin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?” (X = 2.48), “Meslek
yiiksekokulu mezunu ¢alisanlarin, kendi isini kurabilme konusunda girisimleri ve egilimleri oldugu
kamsinda misiniz?” (X = 2.53) ifadeleri ise harita mihendislerinin meslek yiiksekokulu mezunlari
hakkindaki en diisiik algi ortalamalarin1 olusturdugu sdylenebilir. Diger taraftan harita
miihendislerinin meslek yiiksekokulu mezunlar1 hakkindaki goriis ve beklentilerine yonelik genel
memnuniyet ortalamasi1 X = 3.18 olarak bulunmustur. Bu deger harita mihendislerinin meslek
yiikksekokulu mezunlar1 hakkindaki goriis ve beklentilerine yonelik memnuniyet diizeylerinde iyi
olmasa bile orta diizeyde “kararsiz” bir seviyede oldugunu gostermektedir.

Harita miihendislerinin 6zel sektérde ya da kamuda calisma durumlarinin meslek yiiksekokulu
mezunlar1 hakkindaki goriis ve beklentilerine yonelik farklilik olup olmadigma iliskin Bagimsiz
orneklem t testi (ortalamalar1; X, standart sapma degerleri; ss, t-testi degeri; t ve anlamlilik diizeyi; p)
sonuclar1 Tablo 3’ te verilmektedir.
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Tablo 3. Harita muhendislerinin 6zel sektorde ya da kamuda ¢alisma durumuna gore farklilig

Hangi kurumda - t testi
X ss
calismaktasimiz? t sd p
Resmi Kurum 113 3.25 .53
Ozel Sektor 141 312 58 1.835 253 068

Istatistiksel anlamlilik (p<0.05).

Tablo 3 incelendiginde, 6zel sektor de gorev yapan harita miihendislerinin ortalamasi X = 3.12, resmi
kurumda gérev yapan harita miihendislerinin ortalamas1 X = 3.25 ile birbirlerine cok uzak olmayan
yakin ortalama sayilabilen bir puan ortalamasi ortaya ¢ikmustir. T testi analizine gére Resmi ve Ozel
kurumlarda gorev yapanlar arasinda anlamli bir farkin bulunmadigi tespit edilmistir (tes3) = 1.835;
p>0.05).

Anketin ikinci boliimiinde de katilimcilarin personel tercihleri (erkek personel ya da kadin personel),
personelleri hangi c¢alismalarda gorevlendirdikleri ve yeni mezunlarin beklentileri incelenmistir
(Tablo 4).

Tablo 4. Katilimcilarin personel tercihleri ve bu personelleri hangi ¢alismalarda
gorevlendirdiklerine iliskin istatistikler

Olgek Maddeleri N %
17. Meslek yiiksekokulu mezunu caliganlarini arazi ¢calismalarinda m1 yoksa | 254
biiro ¢alismalarinda mi daha verimli buluyorsunuz?

Arazi ¢alismalar1 daha verimli 97 38.2
Biiro calismalar1 daha verimli 9 3.5
Arazi ve biiro ¢calismalarinin her ikisinde de verimli 106 | 41.7
Arazi ve biiro calismalarinin her ikisinde de verimsiz 31 12.2
Kararsizim 11 4.3

18. Mesleki yeterlilikleri g6z 6ninde bulundurularak “erkek personel” veya | 254
“kadin personel” tercihleriniz hangi onceliktedir?

Kesinlikle erkek personel 41 16.1
Erkek personel 84 33.1
Her ikisi de olabilir 124  48.8
Kadin Personel 3 1.2
Kesinlikle kadin personel 2 0.8

19. Calisma ortaminda “erkek personel” giiclinden hangi alanda daha ¢ok | 254
fayda gormektesiniz?

Arazi ¢alismalarinda 160 | 63
Biiro calismalarinda 94 37
Her ikisinde - -

20. Calisma ortaminda “kadin personel” glcunden hangi alanda daha c¢ok | 254
fayda gormektesiniz?
Arazi calismalarinda -
Biiro ¢calismalarinda 226 | 89

Her ikisinde 28 11
21. Sizce ise baslayan bir yeni mezunun beklentileri daha ¢cok hangi yonde | 254
olmaktadir?

Maddi yonde 102  40.2
Kendini gelistirme yoniinde 140 :55.1
Vakit gecirme yonlinde 3 1.2
Itibar kazanma ydniinde 9 35
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Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin %49.2” si (125 kisi) sadece erkek, %48.8” i de (124 kisi) hem
erkek hem kadin personel galistirmaktadir. Katilimeilarin %38.2” si meslek yiliksekokulu mezunlarini
arazi ¢aligmalarinda verimli oldugunu, %41.7’ si hem arazi hem de biiro ¢alismalarinda verimli
oldugunu diistinmektedir. Katilimcilarin %63’ i erkek personeli daha ¢ok arazi ¢calismalarinda, %89’
u kadin personeli daha ¢ok biiro calismalarinda degerlendirmektedir. Katilimecilara yoneltilen ise
baslayan yeni mezunun beklentileri ile ilgili soruya %55.1 ile “kendini gelistirme” yoniinde cevap
vermislerdir.

6. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada, kamu ve 6zel sektorde calisan harita miithendislerinin meslek yiiksekokulu harita ve
kadastro programindan mezun Ogrencilerin mesleki yeterlilik diizeyleri hakkindaki goriisleri ve
mezunlardan beklentileri incelenmistir.

Arastirmaya katilan harita miihendislerinin %55.5” 1 6zel sektdrde %45.5° 1 ise resmi kurumda
calismaktadir. Anketin birinci boliimiinii olusturan 6zel sektorde ve kamuda calisan harita
miihendislerinin harita ve kadastro programi mezunlar1 hakkindaki goriis ve beklentilerine iliskin
diisiincelerini ortaya ¢ikaran 16 soru i¢inde en yiiksek ortalama (X = 4.18) ile “Calisanlarimizin, belli
bir alanda uzmanlasmasini ister misiniz?” sorusuna, en diisiik ortalama ise (X = 2.24) ile Mezun olan
ogrencilerin istihdam olanaklarinin yeterli oldugunu diigiiniiyor musunuz?” sorusuna olmustur.
Anketin birinci béliimii i¢in genel memnuniyet ortalamasi X = 3.18 olarak bulunmustur.

Arastirmaya katilan kamu ve 6zel sektorde ¢aligsan harita miihendislerinin ¢ok biiyiik bir kismi1 harita
ve kadastro programindan mezun olanlarin Meslek Y uksekokullarindaki egitimin sektorde is edinme
bakimindan yeterli diizeyde olmadigii belirtmistir. Katilimcilar meslek yiiksekokulu harita ve
kadastro programinda anlatilan derslerden haberdar olmakla birlikte bunlarin sektoriin ihtiyacini
karsilama konusu ile mezun olduktan sonraki kazandiklar1 tekniker unvaninin olumlu bir itibar
olusturma, meslekteki yeniliklere agik olma, isyerinde ast-iist iligkilerine dikkat etme agisindan
yeterli bilince sahip olduklari konularinda “kararsiz” kalmiglardir. Katilimcilar harita ve kadastro
programindan mezun o6grencilerin istihdam olanaklar1 ile kendi islerini kurabilecek girisim ve
egilimlerinin “yetersiz” oldugunu diisiinmektedirler. Ayrica katilimcilar egitim doneminde yapilan
yaz stajlarinin 6grencilere mesleki agidan katki sagladigini, meslegin gerektirdigi gibi ekip
caligmasina uygun olduklarini, mesleki ag¢idan diizenlenen egitim faaliyetlerinin faydali oldugunu,
calisanlarin belli bir alanda uzmanlagmalar1 gerektigini diistinmektedirler.

Anketin ikinci boliimde de katilimcilarin personel tercihleri ve bu personelleri hangi ¢alismalarda
kullandiklarina dair sorularda ise sektor igverenleri cogunlukla erkek personel olmakla birlikte hem
arazi hem de biiro islerini yapabilecek elemanlar1 tercih etmektedir. Erkek personelden arazi
caligmalarinda, kadin personelden biiro ¢aligmalarinda yararlanilmaktadir.

Bugun 52 Universitede 63 meslek yiiksekokulunda Harita ve Kadastro Programi bulunmaktadir.
Globallesen diinyada bu 06grencilerin c¢agdas bilgilerle donatilmasi, diinyanin her tarafindaki
meslektaslari ile rekabet edebilir olmasi sadece kamuda devlet memurlugu bekleyen teknik elemanlar
olmalar1 yerine girisimci ve aktif olarak sektorde calisabilecek elemanlar olarak yetistirilmeleri
gerektigi inancindayiz.

Harita ve kadastro programlarina yeterli kaynak saglanamadigindan, uygulamali egitimin 6nemli bir
pargasi olan cihaz, donanim ve yazilimlardan yeteri kadar faydalanilamamaktadir. Bu konunun 6nemi
harita muhendisleri ile yapilan anket ¢aligmalarinda 6ne ¢ikmaktadir.

Harita ve Kadastro programlarindaki dersler; yerel, ulusal ve uluslararas1 sektoriin ihtiyaglar1 g6z
oniinde bulundurularak, giincel ve teknolojiye uygun olarak diizenlenmelidir.

Is piyasas1 ile baglarin zay1f olmasi sonucu, egitimin pratik kismi, dolayisiyla 6grenme siirecinde elde
edilen kazanimlarin basinda gelen yetkinlik ve beceri bilesenlerinin zayif kalmasina neden
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olmaktadir. Bu bagi gii¢lendirip, daha kalifiye 6grenci mezun etmek icin pratik sahalarinin ve
laboratuvarlarin gii¢lendirilerek fiziki sartlarin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin sektorleriyle ilgili kurumlarla isbirligi iginde olmalari
gerekmektedir. Universite-sanayi isbirligi saglanarak ogrencilerin sektorlerindeki kurumlarda
caligma yapmalar1 saglanmalidir.

Haritacilik sektoriindeki calisanlar ve 6grenciler, mesleki uygulama alanlarinin ¢ok genis olmasindan
dolay1 teknolojik gelismelere agik olmali ve kendini siirekli olarak yenilemelidir.

Kamu kurumlarinda ¢alisan mevcut teknik personelin bilgi diizeyini artirmak ve gelisen teknolojiyi
kullanabilmesini saglamak amaciyla hizmet i¢i mesleki-teknik egitimlere nem verilmeli, uygulamali
egitimler yapilmalidir.

Ulkemiz i¢in gelecegi yakalayabilmenin en énemli kosulu, teknolojik gelismeleri takip ederek bunlari
mesleki calismalarinda kullanabilen nitelikli insan giiciine sahip olmaktir. Ozellikle mesleki teknik
egitimde gorev alan Ogretim elemanlari, ogrencileri teknoloji ile biitlinlestirmeli, aktif olarak
uygulamalarin icerisinde yer alacak sekilde arazi ve biiro ortaminda ¢esitli projeler yaptirmalidir.

Sonug olarak, bulunduklari meslek yiiksekokullarinda her zaman Onde olan harita ve kadastro
programlarinin teknik olanaklari iyilestirilmeli, verilen dersler mesleki giincellik g6z oniine alinarak
degistirilmeli, iilke kalkinmasinda yapilacak yatirimlarda bu programlardan mezun olan 6grencilerin
onemli gorevler alacagi bilinmeli ve dikkate alinmalidir.
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